
令和５年度　ラダーⅠ教育計画

目標

院内
研修

看護
技術

1．本会の理念を理解し、組織の一員としての自覚を持ち、社会人として、また専門職業人として基本的姿勢と態度で、責任ある行動がとれる
2．基礎的な知識と技術を習得し、指導助言を受けながら、安全で安楽な看護が提供できる

令和５年度 4 月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月

到達目標

職場環境に慣れる

オリエンテーション 本部接遇研修

日常生活援助

BLS

医療安全

患者体験
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多重課題・急変時の対応

看護過程・看護記録・看護必要度

フィジカルアセスメント

タッチング・リフレッシュ

輸血、麻薬・毒薬・向精神薬・劇薬、がん化学療法

採血・血管確保・輸液療法・輸液ポンプ・シリンジポンプ

夜勤の独り立ちが出来る組織のルール・礼儀を守ることができる

患者・スタッフとコミュニケーションが取れる

主体的に学ぶ姿勢を身につけることができる

バイタルサイン等の観察

患者確認 輸血

化学療法環境整備

配膳・下膳、セッティング、食事介助、口腔ケア

体位交換・オムツ交換

清潔援助・排泄の援助 受持ち患者をもつ（プライマリー）

入院・退院時の看護 ( 基礎情報収集・アセスメントシート類の実施 )

採血、輸液管理、輸液ポンプ・シリンジポンプの管理

感染防止の技術

指導を受けながら看護手順に沿ったケアが実施できる

社会人として、行動・言動に責任をもつ大切さがわかる

看護手順・ガイドラインの沿って基本的看護技術を用いて看護援助ができる

色々な側面から必要な情報を収集出来る

1年を振り返り次年度の目標を明らかにできる

患者・家族の多様な価値観を理解できる

助言を受けながら緊急度に応じた観察、報告ができる

１年間のまとめ
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勤務
形態

自己学習・
ポートフォリオ

技術チェックリスト

クリニカルラダー

令和５年度 4 月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月

変則勤務

変則勤務 独り立ち

日勤（5日間：シャドウイングその後ペア）

1ヶ月評価 ３ヶ月評価 ６ヶ月評価 ９ヶ月評価 12ヶ月評価

オンライン研修受講「基礎習得コース」

＊視聴テーマ・視聴時期は別紙

ラダーⅠ申請・認定



月 テーマ 備考

4月 そのバイタルサインは何を示す？　～患者の現在を見極め、未来を見通す～ パート1研修事後

褥瘡ケアの「いろは」　～予防・発見・悪化防止の3ステップ～ パート1研修事後

「口から食べたい」を叶える看護師の口腔ケア・摂食嚥下支援 パート1研修事後

これであなたも静注・静脈留置針マスター！　～ヒヤヒヤしなくても大丈夫～ パート2研修事前

患者の安全・安心・安楽を守る採血のコツ　 パート2研修事前

　～正しい手技で正確な検査結果につなげよう～

輸液ポンプ・シリンジポンプのアラームを鳴らさないための基本テクニック パート2研修事後

ある新人看護師の完璧なる1日　～タイムラインのつくり方編～

3日坊主にならない入職後の学習方法

5月 患者が見える、ケアが伝わる看護記録 パート3研修事前

事例で学ぶ！やさしい看護過程 パート3研修事前

看護師が知っておきたい薬物療法　～安心・安全と効果的な治療のために～

新人看護師のあなたが身につけたい協働する力「コミュニケーション力」

あなたのコミュニケーションの特徴を知ろう　～リアリティショックを和らげるためのヒント～

ある新人看護師の完璧なる1日　～日勤・夜勤編～

6月 「わかる」が「できる」になる急変対応　～新人看護師のあなたにできる第一歩～ パート4研修事前

ナースコールにも慌てない！チームで多重課題に立ち向かえ パート4研修事前

安全で安楽な排痰・吸引技術をモノにする

患者さんの変化を見逃さない！心臓の動きから理解する心電図モニター

転倒・転落予防のためのアセスメントを知ろう

7月 輸血の基礎知識と安全のためのコミュニケーション パート5研修事前

患者の痛みを知り、疼痛ケアに活かす パート5研修事前

8月 フィジカルアセスメントの戦術　～どう着目し、どう進めるか～

9月 安全な尿道留置カテーテルの挿入と感染管理

10月 みんな一度は新人ナース　～先輩のエピソードから学んで明日の看護に活かそう～

12月 明日からのケアも怖くない！人工呼吸ベーシック

これであなたも皮下注・筋注マスター！　～オロオロから卒業しよう～

1月 患者の希望を叶え、家族を支えるエンドオブライフケア

みえないニーズをとらえよう　～精神的・社会的・スピリチュアルニーズのとらえ方～

未来の「わたし」をイメージしよう　～先輩ナースには何が必要？～

令和5年度 新人看護職員オンライン研修受講スケジュール
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