
ＪＡ北海道厚生連 ニセコ羊蹄広域 倶知安厚生病院

勤務医及び医療従事者の負担軽減・処遇改善に関する取組事項について

当院で勤務医及び医療従事者の負担軽減・処遇改善のため、以下の取り組みを行っております。

●多職種との連携・業務分担
・入退院支援の強化
・クリティカルパスの活用
・多職種によるチーム介入
・看護師・臨床検査技師による採決の実施
・認定看護師の配置
・臨床工学技士による内視鏡検査業務支援
・医事課窓口での予約受付

●医師事務作業補助者の配置
・診察室におけるオーダリングの代行入力
・診断書作成補助
・検査説明補助
・がん登録等の統計調査補助

●勤務体制の調整
＜医師＞
・連続当直を行わない勤務体制の実施
・出産対応がある産婦人科・所為に科医師の
日当直免除

＜看護職員＞
・50歳以上の看護師の日当直回数の軽減

●看護業務
・多様な勤務形態の導入
・看護補助者の配置と育成
・夜勤従事者の増員による夜勤業務の負担軽減
・外部委託の活用

●出産・子育てへの配慮・その他
・産休・育休・時短勤務制度の活用
・院内保育所の設置
・宿舎の完備


