
 

 

 

 

１．他職種との連携 

　（１）事務員 

　　　　　書類のダブルチェック、身体計測の実施、問診補助、議事録作成 

　（２）薬剤師 

　　　　　褥瘡管理計画書の記載、院内感染対策委員会主催研修会の企画 

　（３）放射線技師 

　　　　　大腸内視鏡検査の患者鎮静時介助 

　（４）臨床検査技師 

　　　　　検体採取業務 

　（５）理学療法士 

　　　　　リハビリ後の患者誘導 

　（６）看護補助者 

　　　　　入浴介助、食事介助、シーツ交換 

 

２．多様な勤務形態の導入 

　（１）短時間非常勤看護職の採用 

 

３．妊娠・子育て中の看護職員に対する配慮 

　（１）夜勤免除の実施 

　（２）育児短時間勤務の実施 

　（３）夜勤回数の配慮 

 

４．夜勤負担の軽減 

　（１）適切な夜勤回数への配慮 

　（２）夜勤業務への看護補助者の配置 

 

５．その他 

　（１）効率的な会議開催への取組み（時間短縮や集約等） 

　（２）e ラーニング等オンライン研修の活用 
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